
1 وحدالجمعية السعودية للت

2026الخطة التشغيلية لسنة 

إدارة الدراسات والتوعية المجتمعية •
إدارة خدمات المستفيدين•
وحدة التخطيط والجودة•
ية والشؤون المالية• إدارة الموارد البشر
إدارة التسويق والمشاري    ع•



2 وحدالجمعية السعودية للت

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

3

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

23تصميم وتنفيذ 
مبادرة توعوية من 
الجمعية للمجتمع 
وأش ذوي التوحد

التوحد

مبادرة رحلة الأسنان السعيدة
عدد 

المستفيدين 
ريال250500

) مدير  مركز الرياض
-قسم التطوع -( ذكور 

قسم العلاقات العامة

فعالية صحة الأسنان
عدد 

المستفيدين 
ريال100500

) مدير  مركز الرياض
مدير  مركز ، ( ذكور 

(اناث ) الرياض

ات توعوية عن اضطراب طيف التوحد  (عن بعد/ حضوري )محاض 
عدد 

المستفيدين 
جميع مدراء المراكزريال5001800

ي الأماكن العامة
 
ي عن التوحد ف

ركن تعريف 
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جازانريال 2001000

يوم التأسيس السعودي
عدد 

المستفيدين 
جميع مدراء المراكزريال10008000

مبادرة لقاءات تعريفية للأش حديثة التشخيص
عدد 

المستفيدين 
ريال 401000

اناث) مدير  مركز الرياض
مدير فرع جازان-( 

إدارة الدراسات والتوعية المجتمعية 



3 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة الدراسات والتوعية المجتمعية 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

3

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

23تصميم وتنفيذ 
مبادرة توعوية من 
الجمعية للمجتمع 
وأش ذوي التوحد

التوحد

ة مبادرة إنتاج مقاطع توعوية قصتر
عدد 

المستفيدين 
ريال 10002000

) مدير  مركز الرياض
مدير  مركز ، ( ذكور 

(اناث ) الرياض

مبادرة توعوية لطلاب المدارس عن تقبل الاختلاف
عدد 

المستفيدين 
جميع مدراء المراكزريال 5001000

لية مبادرة إقامة ورش تدريبية للأش لتطبيق الأنشطة المت  
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جدةريال 20500

يوم التوحد العالمي
عدد 

المستفيدين 
جميع مدراء المراكزريال10008000

(مراكز خدمات–عيادات –مطاعم )مبادرة دليل الأماكن الصديقة للتوحد 
عدد 

المستفيدين 
ريال 10001000

) مدير  مركز الرياض
(ذكور 

مبادرة خاصة لإخوة الطفل المصاب بالتوحد
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جدةريال 20500



4 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة الدراسات والتوعية المجتمعية 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

3

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

23تصميم وتنفيذ 
مبادرة توعوية من 
الجمعية للمجتمع 
وأش ذوي التوحد

التوحد

تجربة حسية للمجتمع لفهم تحديات أطفال التوحد
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جدةريال2002000

مبادرة تأهيل أولياء الأمور ليكونوا داعمير  لأش أخرى
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع الظهرانريال20500

مبادرة لقاءات دعم نفسي للأش
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جازانريال20500

ه 
ّ
لي الموج

اضية) مبادرة التدريب المت   ( جلسة افتر
عدد 

المستفيدين 
ريال 10500

) مدير  مركز الرياض
(اناث 

مجلة توعوية للأطفال عن التوحد وتعزيز الدمج المجتمعي
عدد 

المستفيدين 
ريال20003000

) مدير  مركز الرياض
( ذكور 

مبادرة أنا جزء من المكان
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع الظهرانريال 1000500



5 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة الدراسات والتوعية المجتمعية 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

3

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

24تصميم وتنفيذ 
مبادرة توعوية من 
الجمعية للمجتمع 
وأش ذوي التوحد

التوحد

معًا ندعم… مبادرة معًا نفهم
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جدةريال 200500

مبادرة خريطة الطريق للأشة
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جدةريال1000500

مبادرة الجار الواعي
عدد 

المستفيدين 
ريال100500

) مدير  مركز الرياض
(اناث 

ي الحياة اليومية
 
مبادرة الدمج ف

عدد 
المستفيدين 

ريال 100500
) مدير  مركز الرياض

(اناث 

مبادرة نادي الاهتمامات الخاصة
عدد 

المستفيدين 
مدير فرع جازانريال 501000

يوم الإعاقة العالمي
عدد 

المستفيدين 
جميع مدراء المراكزريال10004000

الأمانة 
العامة

مبادرة 1تصميم وتنفيذ 
تطويرية من الجمعية  
دللمختصير  منظمات وأفرا

ي : مبادرة إقامة ورشة تدريبية 
 
ي فعّالة ف

أسس تقديم جلسة علاج وظيف 
الاضطرابات النمائية

عدد 
المستفيدين 

جميع مدراء المراكزريال10002500



6 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

2

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

مستفيد 2500خدمة 
من خدمات الجمعية 
السعودية لذوي 

التوحد 

نامج الصباحي/ القسم الرجالي-فرع الرياض الت 
عدد 

المستفيدين 
مدير المركز ...175

ي / القسم الرجالي-الرياض
الصباحي الصيف 

عدد 
المستفيدين 

مدير المركز12088,800.00

ي/ القسم الرجالي-فرع الرياض
 
نامج المسان الت 

عدد 
المستفيدين 

مدير المركز160104,976,00

ي/ القسم الرجالي-الرياض
ي الصيف 

 
المسان

عدد 
المستفيدين 

مدير المركز9066,600.00

البنات-فرع الرياض
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز170218,700,00

نامج التكميلي/ البنات-الرياض الت 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز30138,000,00



7 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

2

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

مستفيد 2500خدمة 
من خدمات الجمعية 
السعودية لذوي 

التوحد 

ي/ البنات-الرياض
نامج الصيف  الت 

عدد 
المستفيدين 

مديرة المركز8059,200.00

العيادة-فرع الرياض
عدد 

المستفيدين 
مديرة العيادة 1200873,000.00

فرع الظهران
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز ...55

نامج التكميلي/ فرع الظهران  الت 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز30138,000,00

ي/ فرع الظهران 
نامج الصيف  الت 

عدد 
المستفيدين 

مديرة المركز3022,200.00

فرع جدة 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز ...53



8 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

2

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

مستفيد 2500خدمة 
من خدمات الجمعية 
السعودية لذوي 

التوحد 

نامج التكميلي / فرع جدة  الت 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز30138,000,00

ي/ فرع جدة 
نامج الصيف  الت 

عدد 
المستفيدين 

مديرة المركز4533,300.00

ان  فرع جتر 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز150517,860,00

ان  نامج التكميلي / فرع جتر  الت 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز30138,000,00

ان  ي / فرع جتر 
نامج الصيف  الت 

عدد 
المستفيدين 

مديرة المركز8059,200.00

ان  برنامج سند / فرع جتر 
عدد 

المستفيدين 
مديرة المركز80



9 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

5

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

تحسير  مستوى 
ي 
 
المستفيدين ف
التقييم السنوي

القسم الرجالي-فرع الرياض
نسبة 
التحسن 

مدير المركز80%

البنات-فرع الرياض
نسبة 
التحسن 

مدير المركز80%

فرع الظهران
نسبة 
التحسن 

مدير المركز80%

فرع جدة 
نسبة 
التحسن 

مدير المركز80%

ان  فرع جتر 
نسبة 
التحسن 

مدير المركز80%



10 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

6

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

تحسير  نسبة 
استدامة المهارات 
المكتسبة وجودة 
ينحياة أش المستفيد

القسم الرجالي-فرع الرياض
نسبة تحقق 

الأثر 
رصد خط 
الأساس

مدير المركز

البنات-فرع الرياض
نسبة تحقق 

الأثر 
رصد خط 
الأساس

مديرة المركز

فرع الظهرن
نسبة تحقق 

الأثر 
رصد خط 
الأساس

مديرة المركز

فرع جدة 
نسبة تحقق 

الأثر 
رصد خط 
الأساس

مديرة المركز

ان  فرع جتر 
نسبة تحقق 

الأثر 
رصد خط 
الأساس

مديرة المركز



11 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

7

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

رفع نسبة رضا 
المستفيدين تجاه
امج الخدمات والت 

القسم الرجالي-فرع الرياض
نسبة رضا 
المستفيدين

مدير المركز85%

البنات-فرع الرياض
نسبة رضا 
المستفيدين

مديرة المركز85%

فرع الظهرن
نسبة رضا 
المستفيدين

مديرة المركز85%

فرع جدة 
نسبة رضا 
المستفيدين

مديرة المركز85%

ان  فرع جتر 
نسبة رضا 
المستفيدين

مديرة المركز85%



12 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة خدمات المستفيدين

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

7

الفروع ،
تحت 
اف  إشر
الأمانة 
العامة

ي  +Aتحقيق درجة 
 
ف
تقييم مراكز الخدمة 
لدى الجهات 
افية الإشر

مدير المركز+Aدرجة التقييم القسم الرجالي-فرع الرياض

مديرة المركز+Aدرجة التقييم البنات-فرع الرياض

مديرة المركز+Aدرجة التقييم فرع الظهرن

مديرة المركز+Aدرجة التقييم فرع جدة 

ان  مديرة المركز+Aدرجة التقييم فرع جتر 



13 وحدالجمعية السعودية للت

وحدة التخطيط والجودة

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف
ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

9
الأمانة 
العامة 

ي % 97تحقيق نسبة 
 
ف

الحوكمة

مراجعة وتحديث اللوائح والسياسات الداخلية لتتوافق مع معايتر 
.الحوكمة الجديدة

ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ي وتوثيق الشواهد المطلوبة
ر
.تنفيذ عملية التقييم الذان

ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ي
 
.إطلاق التدقيق الداخلي لمعالجة أي فجوات قبل التقييم النهان

ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ام  %(.97)إغلاق الملاحظات النهائية وتحقيق مستهدف الالتر 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

10
الأمانة 
العامة 

تحقيق الجاهزية للحصول 
تمتر  /عل شهادة جودة

مؤسسي

تمتر  مؤسسي/تحقيق الجاهزية للحصول عل شهادة جودة
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

 ISOمثل )حصر العمليات الحالية وتحديد معيار الجودة المستهدف 
(أو معيار التمتر 

ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

بناء وتطوير أدلة الإجراءات والعمليات لكافة الإدارات
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

يتدريب الموظفير  عل أدلة العمل الجديدة وبدء التطبيق الت جريب 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

مراجعة الامتثال وضمان الجاهزية التامة للتقدم للشهادة
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية



14 وحدالجمعية السعودية للت

ية والشؤون المالية  إدارة الموارد البشر

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

11
الأمانة 
العامة 

ي % 30تحقيق نسبة 
 
ف

التحول الرقمي

أرشفة، طلبات )تحديد العمليات اليدوية ذات الأولوية 
(.إجازات، عهد مالية

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

.اختيار أو تطوير الأنظمة الرقمية المناسبة وبدء الربط
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

التدريب عل الأنظمة الجديدة وبدء التشغيل الفعلي 
.لبعض المسارات

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

%.30قياس نسبة الأتمتة والوصول إل مستهدف 
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

12
الأمانة 
العامة 

ي % 90تحقيق نسبة 
 
ف
ي لجميع

الرضا الوظيف 
الموظفير 

ي 
%(90المستهدف )تعزيز الرضا الوظيف 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ي وتحليل الاحتياجاتاستبيانإطلاق 
 
.قياس الرضا المبدن

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ية  مثل موظف الشهر، فعاليات )تنفيذ برامج تحفتر 
(ترفيهية، تحسير  بيئة العمل

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ية ومعالجة شكاوى  متابعة أثر المبادرات التحفتر 
الموظفير 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

الختامي للتأكد من الوصول إل نسبة رضا الاستبيانإجراء 
90%

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية
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ية والشؤون المالية  إدارة الموارد البشر

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

13
الأمانة 
العامة 

ي % 30تحقيق نسبة 
 
ف

التحول الرقمي

.تحديد الأهداف الفردية لكل موظف وبناء بطاقات الأداء
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

.مراجعة الأداء نصف السنوية وتقديم التغذية الراجعة
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية للموظفير  ذوي الأداء 
.الأقل

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ي للأداء لضمان تحقيق متوسط 
 
التقييم السنوي النهان

85.%
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية
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إدارة التسويق والمشاري    ع 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

14
الأمانة 
العامة

تغطية ري    ع الأوقاف 
ة والاستثمارات لنسب

من الموازنة % 7
السنوية

ي 
        -233,257.50مبلغ التوريد ري    ع صندوق الجمعيات الصحية الوقف 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

ي  
        -458,505.00مبلغ التوريد ري    ع صندوق جمعيات التوحد الوقف 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

        -2,340,000.00مبلغ التوريد ري    ع الودائع البنكية
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

وع عمارة جدة  ي  -ري    ع مشر
        -1,100,000.00مبلغ التوريد سكب 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

وع محلات جدة          -184,000.00مبلغ التوريد تجاري  -ري    ع مشر
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

وع عمارة المعذر  ي -ري    ع مشر
        -700,000.00مبلغ التوريد سكب 

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية



17 وحدالجمعية السعودية للت

إدارة التسويق والمشاري    ع 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف

ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي

يالرب  ع الأول
 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

ءة
را
لق
ا

فة
كل
لت
ا

15
الأمانة 
العامة

ة تغطية الموارد المالي
عات والمنح  من التت 
والمتجر  وبيع 
% 93الخدمات لنسبة 

من الموازنة السنوية

عات  7,150,000460,000مبلغ التوريد المانحة و الجهاتالتت 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

        -10,560,000مبلغ التوريد التوطير ، المنح الحكومي 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

500,0005,990مبلغ التوريد المتجر
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

عات الرسائل النصية 360,000مبلغ التوريد تت 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

402,000873,025مبلغ التوريد بيع الخدمات
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

26,678,00039,975,000مبلغ التوريد رسوم رعاية وتاهيل 
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

4,982,227مبلغ التوريد الاسناد الحكومي
ية  إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية
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إدارة التسويق والمشاري    ع 

الارتباط 

ي اتيج  الاستر
مسؤول 
نامج الهدف التشغيليالتعبئة النشاط/ الت 

مؤشر 
نامج االنش/الت 
ط

المستهدف
ةالتكلفة الكلي

المسؤولية

التوزي    ع التنفيذي
يالرب  ع الأول

 
الرب  ع الرابعالرب  ع الثالثالرب  ع الثان

الإجمالي 
ءة(بدون رواتب ) 

را
لق
ا

ف
كل
لت
ا

ءةة
را
لق
ا

ف
كل
لت
ا

ءةة
را
لق
ا

ف
كل
لت
ا

ءةة
را
لق
ا

ف
كل
لت
ا

ة

16
الأمانة 
العامة 

اكات فاعلة 8تحقيق  شر
للجمعية

اكة مع مركز محمد بن سلمان التابع لوزارة  الشر
الدفاع للتوحد  

نسبة تفعيل 
اكة  الشر

100%
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

اكة مع مركز التمتر   الشر
نسبة تفعيل 
اكة  الشر

100%
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

اكة مع  تطبيقات التوصيل احدالشر
نسبة تفعيل 
اكة  الشر

100%
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

اكة مع  المطاعة ذات المسؤولية احدالشر
المجتمعية 

نسبة تفعيل 
اكة  الشر

100%
ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

اكة مع الجهات المانحة الشر
نسبة تفعيل 
اكة  %100الشر

ية إدارة الموارد البشر
والشؤون المالية

17
الأمانة 
العامة 

قنوات اتصال 5تفعيل 
إعلامية 

قناة اكس  
نسبة تفعيل 

القناة

اك سنوي ، اشتر
حملة إعلانية 
لمدة شهر

وحدة التطوع2,005

انستقرامقناة 
نسبة تفعيل 

القناة

اك سنوي ، اشتر
حملة إعلانية 
لمدة شهر

وحدة التطوع2,450

قناة السناب شات 
نسبة تفعيل 

القناة

اك سنوي ، اشتر
حملة إعلانية 
لمدة شهر

وحدة التطوع2,400

قناة التيك توك 
نسبة تفعيل 

القناة

اك سنوي ، اشتر
حملة إعلانية 
لمدة شهر

وحدة التطوع2,250

قناة لينكد أن 
نسبة تفعيل 

القناة

اك سنوي ، اشتر
حملة إعلانية 
لمدة شهر

وحدة التطوع2,250
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