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ير التقــــــر
السنوي





نحـن والحمـد للــــه فـي بلادنا متجاوبون جميعـاً 
مع أعمال الخيـر فـي مثـل هـذا العمـل، ولا شـك 
مـن  لـكل  الخيــــر  مــــن  فيـه  العمـل  هــــذا  أن 

أسـهم فيـه بـأي مجهـود أو تبـرع

يفين خادم الحرمين الشر
يز آل سعود الملك سلمان بن عبدالعز
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ديننا الإسلامـــي الحنيف ديـــن تكافل وتعاضد 
العمل  على  تؤكـــد  الإسلامية  يعتنا  وشـــر ر  وتآز

ي الخير

صاحب السمو الملكي
يز آل سعود الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعز

راء ولي العهد رئيس مجلس الوز
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رئيس مجلس الإدارة

يز آل سعود الأمير فيصل بن تركي بن ناصر بن عبدالعز
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نيابةً عني ونيابةً عـــن زملائي في مجلس إدارة الجمعية، 
وأعضاء الجمعية العموميـــة والعاملين فيها، أود أن 

ير السنوي للجمعية لعام ٢٠٢٥م. أقدم لكم التقر
يـــر على ملخص لجهـــود الجمعية   يحتـــوي هذا التقر
إلى  بالإضافـــة  الماضـــي،  العـــام  خلال  وإنجازاتهـــا 

الشراكات المهمة التي ساهمت في دعم مسيرتنا.
وفي الختام، أود أن أشـــيد بجهـــود وعطاء زملائي في 
والعامليـــن  العاملـــة  واللجـــان  الإدارة  مجلـــس 
والمتطوعيـــن في الجمعيـــة على كل مـــا قدموه وما 
يقدمونه. كما أود أن أشكر جميع الشركاء والداعمين 
الذين قدموا دعمهم وتمكينهم للجمعية. نسأل الله 
الخيـــر  علـــى  الجميـــع  يثبـــت  أن  القديـــر  العلـــي 

يهم الثواب. وأن يجز
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واد في صناعة مستقبل ذوي التوحد بالمملكة الر

ؤية الر

القيم
الجودة

الشفافية

الإلتزام

المهنية

الرسالة
التوحــد  لــذوي  الداعــم  الاجتماعــي  الوعــي  تشــكيل 
وإدماجهــم  لتمكينهــم  معهــم  والمتعامليــن 
عاليــة  مؤسســية  ممارســات  خلال  مــن  بالمجتمــع 

الجودة وكوادر متخصصة وشراكات فاعلة
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الأهداف

تقديم الدعم والمساندة لذوي اضطراب طيف التوحد.

تقديم الرعاية المناسبة لذوي اضطراب طيف التوحد.

 المساهمة في دمج حالات اضطراب طيف التوحد في المجتمع.

ق الوقاية منه. توعية المجتمع بأسباب اضطراب طيف التوحد وطر

المساهمة في الاكتشاف المبكر لحالات اضطراب طيف التوحد .
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الأهداف الإستراتيجية

المنظور

المستفيدين

العمليات

التطور والتعلم 

المالي والعائد على الجمعية

الأهداف

تنمية الوعي والتبني المجتمعي لقضايا التوحد.

التوسع المستمر في تأسيس الكيانات المتخصصة بذوي التوحد.

حوكمة الأداء وتحقيق معايير الجودة والتميز.

استثمار التقنيات وتطوير بيئة العمل

تنمية الشراكات المجتمعية الفاعلة وتمكين العمل التطوعي.

تنمية الموارد لتحقيق الكفاءة المالية المستدامة .
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو عضو عضو

عضو عضو
عضو

صاحب السمو الملكي
ــر ــن ناص ــركي ب ــن ت ــل ب ــر فيص  الأمي

يز آل سعود بن عبدالعز

معالي الدكتور
يز السويلم "رحمه الله "عبدالرحمن بن عبدالعز

صاحبة السمو الملكي
ــر ــن ناص ــركي ب ــت ت ــج بن ي ــرة أر  الأمي

يز آل سعود بن عبدالعز

سعادة الدكتور
عبد الله بن محمد الهزاع

سعادة الأستاذ الدكتور
محسن بن علي فارس الحازمي

سعادة الأستاذ
محمد بن سليمان العجاجي

سعادة الدكتورة
ي جواهر بنت عبد الرحمن السمهر سعادة اللواء ركن طيار

يم السعدون م. عبد الله بن عبد الكر

سعادة الأستاذ
عبد الله بن منصور المالك
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ية للتوحد خارطة الجمعية السعودية الخير

ياض "بنين" يز بالر مركز الأمير ناصر بن عبدالعز

ياض "إناث" يز بالر مركز الأمير ناصر بن عبدالعز

يز للتوحد بجازان مركز الأمير تركي بن ناصر بن عبدالعز

جدة ية مركز التوحد للرعاية النهار

 الظهران ية ياضمركز التوحد للرعاية النهار الر
Riyadh

جازان
Jazan

الظهران
Dhahran

مكة المكرمة
Makkah
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الإنجازات

يبيــة التــي يتــم تقديمهــا في المراكــز  حصلــت المراكــز علــى تصنيــف A+ نظيــر مســتوى الخدمــات التأهيليــة والتدر
يــة الأهليــة  التابعــة للجمعيــة، وتــم تقييــم المراكــز مــن قبــل اللجــان الفرعيــة للإشــراف علــى مراكــز الرعايــة النهار

بالمناطق التالية:

ياض "بنين" يز بالر مركز الأمير ناصر بن عبدالعز

ياض "إناث" يز بالر مركز الأمير ناصر بن عبدالعز

يز للتوحد بجازان مركز الأمير تركي بن ناصر بن عبدالعز

جدة ية مركز التوحد للرعاية النهار

 الظهران ية مركز التوحد للرعاية النهار

A+ حصول المراكز على تقييم
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الإنجازات

وح  حصــول الجمعيــة علــى شــهادة أفضــل بيئــة عمــل لتحفيــز البيئــة الإنتاجيــة بــر
ــر  ــهر أكتوب ــات في ش ــع المتطلب ــة جمي ــتوفت الجمعي ــث اس ــي حي ــل الجماع العم
ســان  في   Great place to work Institute مــن  صــادرة  الشــهادة  2025م، 
يكيــة والتــي تأسســت عــام 1992م ولهــا  فرانسيســكو في الولايــات المتحــدة الأمر

بية السعودية.  وع في أكثر من ستين دولة ومنها المملكة العر فر

بحــي لعــام 2024م  حصــول الجمعيــة علــى درجــة ممتــاز   97 %   في حوكمــة المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الر
في معيار الامتثال والالتزام ومعيار الشفافية والافصاح ومعيار السلامة المالية الذي يطبق لأول مرة.

 G- ــن ــادرة م و ISO 9001:2015 الص ــز ــهادة الإي ــى ش ــة عل ــول الجمعي حص
CERTI  CERTIFICATE لمدة ثلاثة سنوات اعتباراً من 2025/10/6م
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ية والعلاجيــة لمرضــى اضطــراب طيــف التوحــد بالمركــز الطبــي في  تــم اعتمــاد الجمعيــة لتقديــم الخدمــات الاستشــار
ــة  ــر المهني ــة المعايي ــا لكاف ــة ملفه ــاح ومطابق ــي بنج ــم الفن ــل التقيي ــا مراح ــد اجتيازه ــع، بع ــة بينب ــة الملكي الهيئ

المطلوبة.
يك متخصــص في تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة في  ز مكانــة الجمعيــة كشــر وع خطــوة اســتراتيجية تعــز يمثــل المشــر

مجال التوحد، ويُسهم في:

ى. يز الحضور المهني والمؤسسي للجمعية لدى الجهات الحكومية الكبر تعز

دعم الاستدامة التشغيلية من خلال مورد تعاقدي مستقر.

توسيع نطاق الخدمات والوصول إلى مستفيدين في مناطق جديدة.

يع مستقبلية مماثلة. فتح آفاق لشراكات ومشار

تطوير الكفاءات والخبرات المهنية داخل الجمعية.

والعلاجيــة ية  الاستشــار الخدمــات  تقديــم  وع   مشــر
لمرضى التوحد بالمركز الطبي في الهيئة الملكية بينبع
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يز للتوعية  حملة الأمير سلطان بن عبد العز
ون باضطراب طيف التوحد الحادية والعشر

ــن  ــة م يم ــة كر ــم برعاي ــذي أقي ــل ال ــازان خلال الحف ــة ج ــن منطق ــة م ــم إطلاق الحمل ت
يــز – أميــر منطقــة جــازان  صاحــب الســمو المــلكي الأميــر محمــد بــن ناصــر بــن عبــد العز

يخ 1446/10/9هـ 2025/4/7م بفندق جراند ميلينيوم.  وذلك بتار

يــاض وجــدة والدمــام  تــم تفعيــل الحملــة  مــن قبــل مراكــز الجمعيــة في كلٍ مــن الر
  ورش عمــل محاضــرات وجــازان خلال الفتــرة مــن 2025/4/7م ولغايــة 2025/4/30م

.وفعاليات ترفيهية وتوعوية
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ية الجديدة للجمعية تدشين الهوية البصر

يــة الجديــدة للجمعيــة وذلــك خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة  يــة للتوحــد الهويــة البصر دشــنت الجمعيــة الســعودية الخير
يمــة مــن عضــو مجلــس الإدارة صاحبــة الســمو  يــخ 2025/5/14م والــذي كان برعايــة كر الســابع عشــر الــذي عقــد بتار

يز. يج بنت تركي بن ناصر بن عبد العز الملكي الأميرة أر
يــد مــن الثقــة بالجمعيــة وتقديمهــا  يــة الجديــدة إلــى إبــراز هويــة الجمعيــة، مــع تحقيــق المز وتهــدف الهويــة البصر
إلــى المجتمــع الرســمي والأهلــي، مــع نقلهــا إلــى خــارج حــدود الوطــن كجمعيــة متخصصــة في تأهيــل ذوي اضطــراب 
وح الأمــل والتفــاؤل  ية لتطويــر وبــث ر طيــف التوحــد، اســتقاءً مــن الشــعار بكامــل مواصفاتــه، وهــو خطــوة اســتمرار

لدى المستفيدين من خدماتها. 
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المستفيدين

يُعد تقديم برامج التأهيل الشاملة للمستفيدين من خدمات الجمعية ومن أهم منجزاتها:

المستفيدين
72183.4%

نسبة الذكور

60116.6% 120
نسبة الإناث

أعمار  المستفيدينعدد المستفيدين

2 سنتين - 45 سنة

الخدمات المقدمة للمراكز

التقييم

يب على المهارات الاجتماعية التدر

يب على المهارات الحياتية التدر

يب على المهارات الاستقلالية التدر

بوية وتأهيلية برامج تر

برنامج أكاديمي

التأهيل المهني للفتيات

التأهيل المهني للذكور 16 سنة فما فوق

النطق والتخاطب

العلاج الوظيفي

تعديل السلوك

بية البدنية التر

يب الجامعي  يض  التدر التمر

التعاون البحثي

بية الفنية التر

ي الارشاد الاسر

النقل
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التأهيل المهني

يب المستفيدين لمشاهدة فيديو قصير عن تدر

 النول ورشة النسيج

ورشة النجارة

يــز التركيــز والانضبــاط،  يبيــة تُعنــى بتعليــم مهــارات النســيج اليــدوي باســتخدام جهــاز النــول، وتهــدف إلــى تنميــة المهــارات الحركيــة الدقيقــة، وتعز ورشــة تدر
وإنتاج أعمال منسوجة بسيطة ذات طابع فني ووظيفي ضمن إطار التأهيل المهني.

يقــة آمنــة، بهــدف تنميــة المهــارات اليدويــة، والدقــة، والعمــل الجماعــي،  يبيــة تُقــدم أساســيات الأعمــال الخشــبية واســتخدام أدوات النجــارة بطر ورشــة تدر
وإنتاج أعمال خشبية بسيطة ضمن برامج التأهيل المهني.

ية قسم الطباعة الحرار
يبــي يُعنــى بتعليــم مهــارات الطباعــة بنقــل الحــرارة علــى مختلــف الخامــات مثــل الأقمشــة والأكــواب والقبعــات، بهــدف تنميــة المهــارات  قســم مهنــي تدر
يــز الدقــة والانضبــاط وتنميــة الإبــداع لــدى المســتفيدين. يتــم العمــل مــن خلال تصميــم المنتــج وتجهيــز الخامــة وضبــط الحــرارة والوقــت، ثــم  الحرفيــة وتعز

ي وفق معايير السلامة والجودة، لإخراج منتج متقن يعكس مهارة المتدرب. تنفيذ الطباعة بالمكبس الحرار
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مركز اضطراب التوحد للتأهيل

يارة العيادات الشاملة عدد ز

يارة 1066 ز

الخدمات المقدمة

التشخيص

 اختبار الذكاء

الجلسات التأهيلية

%92نسبة رضا المستفيدين

هــو مركــز متخصــص في تشــخيص حــالات اضطــراب طيــف 
يقــدّم  التخصصــات،  متعــدد  يــق  فر خلال  مــن  التوحــد 
والنفســية  الطبيــة  الجوانــب  يشــمل  شــاملاً  تقييمــاً 
يــر  تقر بإصــدار  وينتهــي  والتخاطبيــة،  والاجتماعيــة 
والخطــة  التوصيــات  يتضمــن  متكامــل  تشــخيصي 

العلاجية المناسبة للأسرة. 
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البرامج والأنشطة والمحاضرات

ــة  ــرع الجمعي ــاض، وف ي ــد بالر ــز للتوح ي ــد العز ــن عب ــر ب ــر ناص ــز الأمي ــن مرك ــر في كلٍ م ــل المبك ــج التدخ ــة برام ــدم الجمعي تق
بمنطقــة مكــة المكرمــة، وفــرع الجمعيــة بالمنطقــة الشــرقية، ومركــز الأميــر تــركي بــن ناصــر للتوحــد بجــازان للأعمــار مــن 2 

– 12 سنة. 
يــز للتوحــد وذلــك مــن  ويتــم تأهيــل البنيــن مــن عمــر 12-16 ســنة بوحــدة تأهيــل البنيــن بمركــز الأميــر ناصــر بــن عبــد العز

خلال تقديم الخدمات الشاملة لاضطراب طيف التوحد. 
ــل  ــات التأهي ــاض خدم ي ــد بالر ــز للتوح ي ــد العز ــن عب ــر ب ــر ناص ــز الأمي ــن بمرك ــل اليافعي ــدة تأهي ــن خلال وح ــدم م ــاً تق وأيض
يــة  أعمــال القصــب  النســيج و النــول  أعمــال  يــب المهنــي الأعمــال المكتبيــة  الحاســب الآلــي  الطباعــة الحرار والتدر

.النجارة
ــل  ــم مث ــح عنه وي ــك التر ــع وكذل ــتفيدين في المجتم ــج المس ــا دم ــم خلاله ــات يت ــطة وفعالي ــج أنش ــذه البرام ــل ه ويتخل
انشــطة التســوق وركــوب الخيــل والمراكــز الترفيهيــة امــا الفعاليــات يتــم تنظيــم الايــام العالميــة بهــا مثــل اليــوم العالمــي 

للإعاقة واليوم العالمي للتوحد واليوم العالمي للمعلم وكذلك اليوم الوطني ويوم التأسيس.
ــل  ــى ورش عم ــة إل ــتفيدة، بالإضاف ــر المس ــة للأس ــدوات توعوي ــرات ون ــز محاض ــدم المراك ــج، تق ــذه البرام ــب ه ــى جان وإل

يز الفهم حول اضطراب طيف التوحد وأفضل أساليب التعامل معه. تستهدف المجتمع، لنشر الوعي وتعز
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البرامج والأنشطة والمحاضرات
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وع الجمعية البرامج والأنشطة المنفذة بجميع فر

المركزم
 عدد

الفعاليات
 عدد

الأنشطة

1

2

3

4

5

 مركز الأمير ناصر بن
ياض يز بالر  عبدالعز

بنين

ية  مركز الرعاية النهار
بجدة

 مركز الأمير ناصر بن
ياض يز بالر  عبدالعز

إناث

ية  مركز الرعاية النهار
بالظهران

 مركز الأمير تركي بن
ناصر للتوحد بجازان

15

26

28

40

8

29

51

88

54

32
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البرامج والأنشطة والمحاضرات
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البرامج والأنشطة والمحاضرات
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قصة نجاح  أحمد يوسف التونسي
يــز  يُعــد أحمــد يوســف بلال التونســي 26 عامًــا أحــد النمــاذج المشــرفّة لمنســوبي مركــز الأميــر ناصــر بــن عبدالعز
ــى  ــت عل ــة قام ــي متدرج ــور مهن ــة تط ــيرته رحل ــس مس ــث تعك ــد ، حي ــعودية للتوح ــة الس ــع للجمعي ــد التاب للتوح

يب المنهجي والتمكين العملي وصولاً إلى الاستقلالية الوظيفية. التدر
التحــق أحمــد بالمركــز في ســن السادســة عشــرة، ضمــن برامــج وحــدة التأهيــل المهنــي. وكانــت بدايتــه في قســم 
ــل  ــارات العم ــابه مه ــى إكس ــزت عل ــي رك ــة الت ــات المهني يب ــن التدر ــلة م ــع لسلس ــث خض ــة، حي ــال المكتبي الأعم

المكتبي الأساسية، شملت:
• الطباعة والنسخ والتصوير.

• تجليد الملفات وتسليك المجلدات.
• ترتيب الكتب والملفات وفق التصنيفات الموضوعية.

• اســتخدام برامــج الحاســب الآلــي ذات الصلــة بالأعمــال المكتبيــة، وعلــى رأســها برنامــج Word وإعــداد 
ــة  ــه فرص ــاح ل ــا أت ــد، مم ــك فه ــة المل ــي بمكتب ــي خارج ــب عمل ي ــج تدر ــارك في برنام ــا ش ــة. كم ــتندات للطباع المس
يــز ثقتــه بنفســه وإتقانــه للمهــارات  تطبيــق المهــارات المكتســبة في بيئــة عمــل حقيقيــة، وأســهم في تعز

المكتبية باحترافية.



26

قصة نجاح  أحمد يوسف التونسي
ــة  ــم الطباع ــي في قس ــق العمل ــة التطبي ــى مرحل ــد إل ــل أحم ــاح انتق ــي بنج ــم المكتب ــارات القس ــه لمه ــد إتمام بع
ــة  ــات متنوع ــى منتج ــة عل ــال الطباع ــذ أعم ــى تنفي ــه عل يب ــتمل تدر ــي واش ــل المهن ــج التأهي ــن برنام ــة ضم ي الحرار
ــص  ــق بخصائ ــة تتعل ــة دقيق ــارات فني ــب مه ــة، اكتس ــذه المرحل وع. وخلال ه ــدر ــواب، وال ــس ، الأك ــل الملاب مث

الخامات واختيار الأدوات المناسبة لضمان جودة المخرجات، مما صقل خبرته العملية في هذا المجال.
يبــي الحالــي، حيــث  يــب والتأهيــل، اســتثمر أحمــد هــذه المهــارات في مســاره التدر يــق التدر وبدعــم مســتمر مــن فر
يمــارس مهامــه اليــوم كمُتــدرب في قســم الاســتقبال بالجمعيــة ، كخطــوة تمهيديــة للانخــراط في ســوق العمــل. 

زها: ويتدرب حالياً على إنجاز مجموعة من المهام الأساسية، ومن أبر
* ممارسة مهارات استقبال الضيوف والترحيب بهم.

ية. * التدرب على تنظيم وترتيب الملفات الإدار
* تعلم كيفية التنسيق عبر التحويلات الهاتفية.

يبيــة باســتقلالية وثقــة عاليــة، مجســداً بذلــك أحــد أهــم أهــداف برامــج التأهيــل المهنــي  يــؤدي أحمــد مهامــه التدر
ــار  ــاً لثم ــاً واقعي ــد نموذج ــة أحم ــل قص ــي. تمث ــي والمجتمع ــج الوظيف ــم للدم ــتفيدين وتهيئته ــن المس في تمكي
يــب المتخصــص، ودلــيلاً علــى أن التأهيــل القائــم علــى التخطيــط والمتابعــة هــو الركيــزة  الاســتثمار في التدر

الأساسية لصناعة أثر مستدام في حياة الأفراد وتجهيزهم لبيئة العمل الفعلية.
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قصة نجاح  أحمد يوسف التونسي

https://drive.google.com/file/d/1VPY3arBlJ9ZCFJua5gfOMMQeHf3JLtgY/view
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ية الموارد البشر

ية هي إدارة القوى العاملة للجمعية. إدارة الموارد البشر

يــب، والتقييــم ومكافــأة الموظفيــن،   تختــص بجــذب الموظفيــن، والاختيــار، والتدر

واستقرارهم وتطويرهم وتطوير بيئة العمل.

ــف  ــق ذات الموظ ــة لتحقي ق مختلف ــر ــر ط ــى توفي ــز عل ــل وترتك ــة العم ــر بيئ تطوي

ــك  ــتمر. وكذل ــاز المس ــع بالإنج ــعر الجمي ــة تش يق ــل بطر ــداف العم ــا بأه بطه ور

متابعــة أداء المنظمــة والثقافــة التنظيميــة والتأكــد مــن الامتثــال بقوانيــن 

العمل والحوكمة في الإجراءات.
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عدد العاملين في الجمعية

2642642376

 

349

  

 4 10  46

 6  7  7

 161  76  32

89%

يين الإدار

المراقبين الاجتماعيين

الرعاية الشخصية والعاملين

الاخصائيين

مشرفين فنيين

السائقين

المعلمين

الممرضين

الحراسات الأمنية

موظف وموظفة 

بينعدد الدورات يبيةعدد المتدر الساعات التدر

نسبة رضا الموظفين يبية ي- صحيالمجالات التدر ي – تطوير قيادي – إدار
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التطوع

ــي،  ــل التطوع ــة العم ــى أهمي ــدت عل ــي أك ــة 2030م، الت ــة المملك ؤي ــق ر ــهام بتحقي ــى الإس ــة إل ــعى الجمعي تس
يــادة عــدد المتطوعيــن في المملكــة، ودوره في التنميــة الوطنيــة، حيــث اســتحدثت الجمعيــة وحــدة التطــوع،  وز

وفعلت مجموعة من المبادرات التطوعية.

عدد المتطوعين 
6،522 ساعة تطوعية245

الساعات التطوعية
يال 199،212 ألف ر
العائد الاقتصادي 

58
الرجال

187
النساء
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الشراكات

بحــي، مــن خلال إبــرام شــراكات  تســعى الجمعيــة جاهــدةً لتحقيــق التكامــل بيــن القطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الر
ؤية المملكة لعام 2030م. متعددة تهدف إلى خدمة المستفيدين من الجمعية والمساهمة في تفعيل ر
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الشراكات



33

الشراكات

مدارس 88 الحكومية
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يارات الز

يارات الميدانية 12عدد الإستضافات45عدد الز
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إيرادات الجمعية

يال النسبة 25  %  (12,303,673) مليون ر
إيرادات مقيدة

يال النسبة 75  %  (36,133,464) مليون ر
إيرادات غير مقيدة

يال مليون ر

وفات الأنشطة نسبة مصر
وفات  المصر

89%11%

ية وفات العمومية والإدار نسبة المصر

47,139,685



https://saautism.org.sa @autisticsociety920015045


