
التقرير السنوي لعام 2022م

Saudi Autism Charitable Society





3

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

خادم الحرمين الشريفين

"نحـن والحمـد للـه فـي بلادنا متجاوبون جميعـاً مع أعمال
الخيـر فـي مثـل هـذا العمـل، ولا شـك أن هـذا العمـل فيـه

مـن الخيـر لـكل مـن أسـهم فيـه بـأي مجهـود أو تبـرع"
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الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
صاحب السمو الملكي

“ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد
وتآزر وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري”
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رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو عضو عضو

عضو عضو
عضو

صاحب السمو الملكي
بــن تركــي  بــن  فيصــل   الأميــر/ 

ناصر بن عبدالعزيز آل سعود

معالي الدكتور
عبدالرحمن بن عبدالعزيز السويلم

صاحبة السمو الملكي
بــن تركــي  بنــت  أريــج   الأميــرة/ 

ناصر بن عبدالعزيز آل سعود

سعادة الأستاذ
أحمد بن عبدالعزيز اليحيى

سعادة الأستاذ
عبدالعزيز بن محمد العجلان

سعادة الأستاذ الدكتور
محسن بن علي فارس الحازمي

سعادة الدكتور
عبدالله بن محمد الهزاع سعادة المهندس

خالد بن عبدالعزيز المانع

 سعادة اللواء متقاعد
عبدالله بن عبدالكريم السعدون

أعضاء مجلس الإدارة



6

      
     

الجمعيــة علــى تحقيــق  2022م، حيــث حرصــت  الماضــي  العــام  الجمعيــة خــلال  أبــرز منجــزات  يســرنا أن نســتعرض 
الاستدامة في كافة المجالات، وتمكين المستفيدين من خلال برامج نوعية، وتحقيق الاكتفاء الذاتي لهم. 

وتســعى الجمعيــة وفــق نظــام مؤسســي وممارســات متميــزة إلــى تحقيــق التطلعــات المأمولــة، كمــا عملــت الجمعيــة 
خلال العام على تطوير القيادات بالجمعية.

وتتطلــع الجمعيــة خــلال هــذا العــام 2023م إلــى تطويــر كافــة برامجهــا ومبادراتهــا بمــا ينعكــس إيجابــاً علــى رفــع 
مستوى جودة الحياة لحالات ذوي اضطراب طيف التوحد وتمكينهم وتحقيق الاستدامة لهم. 

كمــا نؤكــد بــأن الجمعيــة منــذ تأسيســها مــن قبــل ســيدي صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ تركــي بــن ناصــر بــن عبــد العزيــز 
(رحمــه الله ) تســير والحمــد للــه بخطــى ثابتــة نحــو التميــز والجــودة فــي مخرجاتهــا، بمــا يســهم فــي تقديــم خدمــات طبقــاً 
للمعاييــر العالميــة بــإذن الله تعالــى. كذلــك تســعى الجمعيــة لتحقيــق الريــادة فــي مجــال رعايــة وتأهيــل ذوي اضطــراب 
طيــف التوحــد ليــس علــى مســتوى المملكــة فقــط بــل علــى مســتوى العالــم العربــي. وإننــا نعــد إدارة الجمعيــة بالدعــم 
رائــداً يحتــذى فــي مجــال تقديــم  اللامحــدود لتحقيــق مزيــد مــن النجاحــات بمــا يتناغــم مــع رؤيتهــا لتكــون أنموذجــاً 

الخدمات لذوي اضطراب طيف التوحد. 
كمــا يشــرفني أن أرفــع آيــات الشــكر والعرفــان لمقــام مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز 
يحفظــه الله ولولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز يحفظــه الله علــى 

دعمهما اللامحدود للجمعيات الخيرية المعنية برعاية ذوي الإعاقة ومنها اضطراب طيف التوحد.
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وإدماجهم لتمكينهم  معهم  والمتعاملين  التوحد  لذوي  الداعم  الاجتماعي  الوعي   تشكيل 

بالمجتمع من خلال ممارسات مؤسسية عالية الجودة وكوادر متخصصة وشراكات فاعلة

المهنية

الجودة 1

3

2

4

الشفافية

الإلتزام

الرواد في صناعة مستقبل ذوي التوحد بالمملكة

الرسالة

الرؤية

القيم
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تنمية الموارد لتحقيق الكفاءة المالية المستدامة 1

2
3

4
5

6

7

حوكمة الأداء وتحقيق معايير الجودة والتميز

الرعاية المتميزة والتمكين لذوي التوحد

التوسع المستمر في تأسيس الكيانات المتخصصة بذوي التوحد

استقطاب وتمكين الكوادر المتخصصة

استثمار التقنية وتطوير بيئة العمل

تنمية الشراكات المجتمعية الفاعلة وتمكين العمل التطوعي

الأهداف
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Riyadh

Jazan

الظهران
Dhahran

خارطة الجمعية السعودية الخيرية للتوحد

مركز الأمير ناصر بن عبدالعزيز للتوحد (الرياض)

مركز الرعاية النهارية (جدة)

مركز الرعاية النهارية (الظهران)

مركز الأمير تركي بن ناصر بن عبدالعزيز للتوحد 
(جازان)

جدة
Jeddah



2022
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A
A

1
2
3
4

Jeddah

ــذي  ــة باضطــراب طيــف التوحــد بمناســبة اليــوم العالمــي لاضطــراب طيــف التوحــد ال ــة الســنوية للتوعي ــة الحمل تنظــم الجمعي
ــز رحمــه الله علــى إطــلاق  ــد العزي ــر/ ســلطان بــن عب ــي مــن شــهر إبريــل والتــي وافــق صاحــب الســمو الملكــي الأمي يصــادف الثان
ــة) وفــي مختلــف  ــة والأهلي ــة والخيري ــم تفعيلهــا ســنوياً مــع كافــة القطاعــات ذات العلاقــة (الحكومي ــم عليهــا. ويت اســمه الكري

وسائل الإعلام بما يحقق رفع درجة الوعي حيال هذا الاضطراب وإنجاح برامج التدخل المبكر. 
وتــم فــي عــام 2022م تفعيــل الحملــة فــي عامهــا الثامــن عشــر خــلال الفتــرة مــن 1-30 إبريــل 2022م فــي كافــة فــروع الجمعيــة 

ومراكزها (الرياض / جدة / الظهران / جازان ) وتخللها العديد من النشاطات الداخلية والخارجية.



الجوائز 2022م
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.

تــم تكريــم صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ فيصــل بــن تركــي بــن ناصــر بــن عبــد العزيــز 

رئيــس مجلــس الإدارة مــن قبــل المركــز العربــي الأوروبــي لحقــوق الإنســان والقانــون 

الدولــي وذلــك نظيــر جهــوده المتميــزة ودعمــه للجمعيــة الســعودية الخيريــة للتوحــد 

 مــن الريــاض وجــدة والظهــران وجــازان لتقديــم الخدمــات 
ٍ
وفروعهــا المتعــددة فــي كل

الرائــدة فــي رعايــة وتأهيــل فئــات اضطــراب طيــف التوحــد علــى المســتوى المحلــي 

والعربي. 

وخــلال حفــل التكريــم قــدم رئيــس مجلــس الإدارة شــكره وتقديــره لأميــن عــام المركــز 

وعلــى  التكريــم  هــذا  علــى  الدولــي  والقانــون  الإنســان  لحقــوق  الأوروبــي  العربــي 

جهودهم المتميزة في تقديم الخدمات الإنسانية والخيرية. 

المعنيــة  الخيريــة  الجمعيــات  تلقــاه  الــذي  اللامحــدود  بالدعــم  أشــاد ســموه  كمــا 

الحرميــن  خــادم  قبــل  مــن  التوحــد  طيــف  اضطــراب  ومنهــا  الإعاقــة  ذوي  برعايــة 

ولــي عهــده الأميــن صاحــب  العزيــز وســموه  بــن عبــد  الملــك ســلمان  الشــريفين 

السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز حفظهما الله تعالى .
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 TRUSTED CHARITY)  حصلــت الجمعيــة علــى شــهادة تطبيــق معيــار المنظمــة الموثوقــة
MARK) بعــد أن حققــت جميــع معاييــر ومتطلبــات علامــة المســتوى الأول مــن تطبيــق 
معاييــر المنظمــة الموثوقــة بعــد التحقــق مــن الشــواهد المرئيــة والمنهجيــات المعتمــدة 
لــدى شــركة تــام. حيــث ثبــت للجهــة المقيمــة أن الجمعيــة تمتلــك عــدداً مــن منهجيــات 
 NATIONAL COUNCIL FOR) التطوعيــة  للمنظمــات  البريطانــي  الوطنــي  المجلــس 
كافــة  علــى  تشــتمل  التــي  واللوائــح  السياســات  ولديهــا   (VOLUNTARY ORGANISATION
المتطلبــات القانونيــة والنظاميــة والتــي تــم إعدادهــا بدرجــة احترافيــة. ولــدى الجمعيــة أيضــاً 
العديــد مــن الممارســات التــي تعــزز جــودة المخرجــات والــذي منــح الجمعيــة الريــادة بتطبيــق 

نظام الحوكمة والشفافية العالية للعام 2022-2023م.
وعبــر رئيــس مجلــس الإدارة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ فيصــل بــن تركــي بــن ناصــر بــن 
عبــد العزيــز عــن ســعادته بحصــول الجمعيــة علــى هــذه الجائــزة التــي تؤكــد بــأن الجمعيــة منــذ 
تأسيســها مــن قبــل ســيدي صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ تركــي بــن ناصــر عبــد العزيــز 
رحمــه الله تســير بخطــى ثابتــة نحــو التميــز والجــودة الخدمــات المقدمــة ومخرجــات هــذه 
الخدمــات وذلــك يســهم فــي تقديــم خدمــات علــى مســتوى عــالٍ مــن الاحترافيــة. وحصــول 
الجمعيــة علــى هــذه الجائــزة يــدل علــى ســعيها لتحقيــق الريــادة علــى المســتوى المحلــي 
والعربــي. ووعــد ســموه بتقديــم الدعــم اللامحــدود لإدارة الجمعيــة لتحقيــق المزيــد مــن 
النجاحــات بمــا يتواكــب مــع رؤيتهــا لتكــون أنموذجــاً رائــداً فــي مجــال تقديــم الخدمــات لــذوي 
اضطــراب طيــف التوحــد. ومــا حققتــه الجمعيــة ومــا تحققــه الجمعيــات الأخــرى مــن إنجــازات 
علــى كافــة الأصعــدة هــو نتــاج الاهتمــام اللامحــدود مــن قبــل القيــادة الرشــيدة بقيــادة 
مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز وولــي العهــد صاحــب 

السمو الملكي الأمير/ محمد بن سلمان بن عبد العزيز حفظهما الله. 
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كمــا عبــر أميــن عــام الجمعيــة الدكتــور/ طلعــت بــن حمــزة الوزنــة عــن ســروره واعتــزازه بحصــول الجمعيــة علــى هــذه الشــهادة ممــا يشــكل 
حافــزاً لبــذل المزيــد مــن الجهــود والنجاحــات مــن أجــل تعزيــز مســيرة التميــز بالجمعيــة لتقديــم أفضــل الخدمــات. وهــذه الإنجــازات لــم تكــن 
ــي  ــة والمركــز الوطن ــة الاجتماعي ــم الدعــم اللامحــدود مــن مقــام وزارة المــوارد البشــرية والتنمي ــى ث لتتحقــق لا توفيــق الله ســبحانه وتعال

لتنمية القطاع غير الربحي  للجمعية في كافة المجالات. 
الجمعيــة  لبرامــج  دعمهــم  علــى  والمتطوعيــن  والإعلاميــن  للجمعيــة  الخدمــات  ومــزودي  الداعميــن  الشــركاء  العــام  الأميــن  وشــكر 
وأنشــطتها ممــا انعكــس إيجابــاً علــى مخرجــات الجمعيــة. كمــا قــدم شــكره لســمو رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس وزمــلاءه مــن 

منسوبي الجمعية الذين بذلوا ويبذلون كل ما يستطيعون للارتقاء بالجمعية وخدماتها. 
كمــا أضــاف الأســتاذ/ عبــد العزيــز بــن أحمــد العثمــان المديــر التنفيــذي للجمعيــة أن مثــل هــذه الشــهادات تمنــح الجمعيــة لبــذل المزيــد مــن 
الجهــود فــي ســبيل تقديــم خدمــات علــى مســتوى عــالٍ مــن الجــودة، كمــا أفــاد بــأن الجمعيــة تعمــل بشــكل مســتمر علــى تحســين جــودة 
المخرجــات بصــورة مســتمرة. وهــذه الإنجــازات لــم تكــن لتتحقــق إلا بالدعــم مــن ســمو رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس والإدارة 

العليا ومنسوبي الجمعية.
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 مــن مركــز الأميــر ناصــر بــن عبــد العزيــز 
ٍ
تقــدم الجمعيــة برامــج التدخــل المبكــر فــي كل

الجمعيــة  وفــرع  المكرمــة،  مكــة  بمنطقــة  الجمعيــة  وفــرع  بالريــاض،  للتوحــد 
بالمنطقــة الشــرقية، ومركــز الأميــر تركــي بــن ناصــر للتوحــد بجــازان للأعمــار مــن 2 – 

12 سنة. 
ويتــم تأهيــل البنيــن مــن عمــر 12-16 ســنة بوحــدة تأهيــل البنيــن بمركــز الأميــر ناصــر 
بــن عبــد العزيــز للتوحــد وذلــك مــن خــلال تقديــم الخدمــات الشــاملة لاضطــراب 

طيف التوحد. 
وأيضــاً تقــدم مــن خــلال وحــدة تأهيــل اليافعيــن بمركــز الأميــر ناصــر بــن عبــد العزيــز 
للتوحــد بالريــاض خدمــات التأهيــل والتدريــب المهنــي (الأعمــال المكتبيــة/ النســيج/ 
أعمــال القصــب/ الأعمــال الخشــبية والنجــارة/ التربيــة الفنيــة/ الرســم علــى الزجــاج/ 

التربية الرياضية).
يتــم خلالهــا دمــج المســتفيدين فــي  البرامــج أنشــطة وفعاليــات  ويتخلــل هــذه 
المجتمــع وكذلــك الترويــح عنهــم مثــل انشــطة التســوق وركــوب الخيــل والمراكــز 
الترفيهيــة امــا الفعاليــات يتــم تنظيــم الايــام العالميــة بهــا مثــل اليــوم العالمــي 
للإعاقــة واليــوم العالمــي للتوحــد واليــوم العالمــي للمعلــم وكذلــك اليــوم الوطنــي 

ويوم التأسيس.



18

تطويــر بيئــة العمــل وترتكــز علــى توفيــر طــرق مختلفــة لتحقيــق ذات الموظــف 
المســتمر.  بالإنجــاز  الجميــع  تشــعر  بطريقــة  العمــل  بأهــداف  وربطهــا 
وكذلــك متابعــة أداء المنظمــة والثقافــة التنظيميــة والتأكــد مــن الامتثــال 

بقوانين العمل والحوكمة في الإجراءات.
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NIC

تفعيــل خدمــة الســحابة التخزينيــة ”ون درايــف كلاود“ فــي الأمانــة العامــة 
والفروع.
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حرصت الجمعية على تحقيق التكامل بين القطاع الخاص والقطاع غير 
الربحي، من خلال إبرام العديد من الشراكات لخدمة مستفيدي الجمعية 

سعياً منها للإسهام بتفعيل الرؤية الوطنية للمملكة 2030 م.
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www

ومــد جســور  الذهنيــة،  الصــورة  تعزيــز  علــى  والإعــلام  العامــة  العلاقــات  إدارة  حرصــت 

التعــاون بيــن الجمعيــة والجهــات ذات العلاقــة، وتنظيــم الفعاليــات. إضافــة إلــى نشــر 

الالكترونيــة  المطبوعــات  وإصــدار  المختلفــة،  الإعــلام  وســائل  فــي  الجمعيــة  أخبــار 

المتنوعة وإنتاج الأفلام، وتفعيل حسابات الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي.
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مليون ريال1,947,359مليون ريال37,927,354مليون ريال39,974,340
إيرادات غير مقيدةإيرادات مقيدة

38,026,981
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